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PIYAYI 0 KURUS İSTANBUL 


işçileri dinledi. 


Bir O müddetnberi Ege  bölgesinde| ve 
tetkiklerde bulunan Cumhur başkanı 
İsmet İnönü İzmirde bazı fabrikaları 


kiynain ilerlemesi, mamur ol 
ması Ülküsünün temeline girmiştir 
çile 


Paklarını, cemiyet 


la gezerek işçilerle temas etmişlerdi. vazifelerini bilip ona göre 
işçilerin dertlerini dinliyen Cumhurbaş 
Karı isçilerle onları ilgilendiren mevzu. 
Inra dair konuşmalar yapmışlardır 


Beraberinde İzmir valisi Osman Sabri 
Adal olduğu halde Halkapınar semtin 
deki pamuklu 


mensucat fabrikasına 


giden Cumhurbaşkanı fabrikanın ve 
ek salonunda işçilere 


Mdemisterdir. ki 


hitap © eğerek 
İşçiler haklarımı koruyubileck 


durumdadır 
Aziz hemşerilerim, 


İstirahat zamanınızın iki dakikasını 
bana verdiniz için size tejasků ede 
sim 

Sire “üyliyeceğim söz tek cümledir 
Çalışmak . büyük bir mevzu ola e 


miyetin bünyesine, kanunun bünyesine 


Cumhurbaşkanı İsmet İnönü 


bilip onları koruyacak kabiliyette Türk 


cemiyetinin bir unsuru olarak yer al- 


işçi davamız ve alkışlı 


muslardır 

toplantılar Mai lke, Ma e ön 
Di perverlik anlayışı kavrayışı İçinde 
nesleklerinin verimli, kendi şahısları 

Önümüzdeki pazar günü İstanbul 
, i w aileleri için feyizli, memleket için 

mensucat işçileri Sendikası taralin- 
hayırlı ve ilerletici bir mşelek olduğunu 


dan hükümeti protesto o maksadıyle 


içindeki 


çnlışacak, 


işçi 


Cumhurbaşkanı İzmirde fabrikaları gezdi ve 


İnönü dedi ki: “Siz işçiler hususiyle muhtelif siyasi temayüller 
içinde bulunarak cemiyetimize güzel bir örnek olabilirsiniz,, 


her an 
kür ederim işçi arkadaşlarım. İzin ve 


rinizi, muhabbetinizi sizin istirahatini- 
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ER m e m a 


Okuyucularımızdan 


bir dilek 


Su memlekette cesitli maksatiari 


çeşli cesit kazete çıkıyor 


Günlük, $ günlük, haftalık, 15 s 
Mik vs, 


Aralarında siyasish, gayri siyasi 
mizahi olanı, taraflisı, tärafsizı, m 
lekisi, kayri meslehisi,  heryeyd 
bahsedenl, hie birseyden bahsetmiye- 
nl, yabancısı, doğru yazam, namuslu-! 
İ 


sü, namussozo Var, | 


Bu kareteleri adina (bayi) deni- | 


sehre, 
Vaktir, satar ve sattırırlar 
Fakat.. İstanbul işçi sendika sri birh 


len vatandaşlarımız alır, her 


| 


her s 


tarafından çi 


| imakta olan gazete- 


| 
) 
“mizi, duhan fazia parn verdiğimiz 
halde hiç bir baylie sattıramıyoruz. Q 
| Gazetemizin kıymetli okuyucuları! 
| Hürbilek'i şimdilik  sendikalrımız) 
| vasıtasıyle temin ediyorsunuz. Eğer, 
| gazetenizin Ikişafını İstiyorsanız, ga- 
zete satıcılarında, bayilerde müvezzi- 
lerde sik isk ((Mürbilek) arayınız 
| Bu suretle, bir gün bizim gazetemizi 


ardir 


fjae alıp satmak ihtiyacini duyacak- 
i 


bir toplantı tertip edilmiştir 


Bugünkü kanun mevzuatımız 
gün, yer ve sanlini münyyen müd. 
bildir nek 
suretiyle her teşekkülun toplantılar 


Binaenaleyh 


deti içerisinde lâyete 
yapabileceğini amirdir 

mezkür sendikanm höyle bir toplantı 
tertibine kalkması kadar tabii hakkı 
owmaz. Ancak, geniz bir kitleye hi 


tap etmek durumunda olan veya bu- 
nu isteyen bir teşekkülün her hangi 
bir İirökete teşebbüs etmeden önce 
o hareketin ötedenberi ilân edegeldi 
ķi gayesine fayda veya zarar getire- 
.*eğini düşünmesi lâzımdır. 

Böyle bir toplantıdan işçi davası 
için ne gibi faydalar beklenileb 
Biz sanıyoruz ki toplantıda söylene-|rununun tatt 


Çalışma Bakanı Reşat Şemssettir 
Sirer işçileri ilgilendiren muhtelif 
konular üzerir.de bazı izahlarda bu 
lunmuştur. Bokan bu o beyanatında 


lik izin meseleleri üzerinde durmuş 


tur. Bakan ihüyamık sigortası ka 


© için konulan müd 


cek yaldızlı cümleler, klişeleşmiş | detin uzunluğunun sebebini şu se. 
nutuklar işçi davası için fayda ol|iilde izah etmiştir 
maktan daha çok, darbe olacaktır. (— İhtiyarlık Sigortası“ Kanunu 


Yine biz sanıyoruz ki memleketi-| « ayiran 1949 tarihinde yürürlüğe 
mizde hergün biraz daha ehemmiyeı girmiştir. Bu kanun gereğinre, bak 
kazanan işçi meseleleri gürültülü. sahiplerine © gelir bağlanabilmesi 
alkışı toplantılarda değil, sakin, fi için iki şartın yerine gerilmesi 
kir teatilerine, ciddi münakaşalara icap ediyordu. Birincisi sigortalar» 
imkân veren topluluklarda konuşul:| nenk yüzbinlerce işçi vatandaşın tes 
maya ve görülşülmeye lâyıktır. biti, #elllerinin tutulması ve itar- 

İstanbul işçi sendikaları Birliği | nelorinin dağıtıkması, eseri a 
“yönetim kurulununşayunı takdir bir) yurtların tediyata İp yere 
bu toplantının işçi davası) kün kalacak surette bir fon 
uğrmte ağını ve bunun İÇİN | getirilmesi. 3 
ve Birliğe bağlı 16 sendikn-| Sjcillerin meydana 
topienia  katilamayneniını bi") için on az bir yillik zamana t 
iy burn vas olan h| vacie Fakat kesil bir golge Ha 

önümüzdeki sani 
iflası için kâfidir kansatin | bu hazırlığın 
kadar 9 aylık bir müddet içinde tă 
HÜRMİLEK 


getirilme 


janmanna  #zmedilmiştir Sicil 


mam 


bilhassa ücretli hafta tatili ve sene 


çalışma Bakanının Beyanatı 


Ücretli hafta tatili kanunu tasarısı B. M. M, 

komisyonları gündemine alındı. Fikir işçileri 

için hazırlanan kanun tasarısı önümüzdeki 
çalışma devresinde Meclise sunulacak 


'w n İwessüsünden, Önce prir wp 
1950 Nisa. 


nında prim toplanmıya başlanacak 


lanmıyacağı için ancak 
19. Nisana nadi’ geçecek bir 
primlerle vü. 
sayıfada) 


E. T. T. işçilerinin 
zam talepleri 


Teknik dairesi işçileri- 
nin isteğini idare 
reddetti 


İstanbul Elektrik, Tranvay ve Tü- 
nel Genel Müdürlüğü Hareket Dai-- 
resi işçilerinin ücretlerine yüzde o” 
tuz nisbetinde bir zim yapmıştır Bu 
nün üzerine ayni Genel Müdürlü. 
dün Telanik Dairesine bağlı iş yerle- 
rinde çalışan 450 işçiden bugünkü 
hayat pahalılığı karşında aldıkları 
Ücretin kendilerini ve ailelerini ge 
gindirmek için Ifi gelmediği ileri 
sürerek hareket dairesi işçilerine yn 
pilan yüzde otuz zammin kendilerine 
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SENDİKA LARI BİRLİĞİNİN ORGANIDIR 


düşüneceklerdir. Size çok teşek 


yapılıyor 


- işçiler 1 Eylûlden itibaren yüzde 25 - 30 
zamla ücret alacaklar 


Tekel Bakanı Dr. Fazıl Şerefeddin Bürge 
işçi mümessilleriyle görüştü ve fazla mesa- 
ilerin kaldırılmıyacağını, kaldırılan yerler- 
de mesailere yeniden başlanacağını söyledi 


Tekel fabriku ve müesseselerin. Diğer taraftan Tekel Genel mik 
yapılması dü-|dürü Hadi Hüsman işçi mümessil. 


de çalışan işçilere 
şünülen 


karara bağlanmıştır. 


zamlar kat'i bir 
Eylül ayının 
birinci gününden itibaren bütün 
işçilerin ücretlerine yüzde 25-30 nis 
betinde bir zam yapılması uygun 
görülmüş ve bu hususta ki hazır. 
| tiklar hemen hemen tamamlanmış 
bir. 

Şehrimizde bulunan Gümrük ve 
Tekel Bakanı Dr. Fazıl Şerafeddin 
Bürge fuma günü Tekel genel 
mmüdürü Hamdi Hüsman ile bera. 
ber Tekel fabrika ve müesseselet 
ri işç imümessillerini kabul etmiş 
ve kendileriyle zam ve fazla mesa- 
iler üzerinde görüşmüştür. 


Bakan işçi 


nihayet 


mümessillerine zam 
mevzuu üzerinde her türlü hazır- 
liğin tamamlandığını bildirmiş ve 
eylül ayı başından itibaren ücret- 
lere zam yapılacağını katiyetle if. 


Tekel Bakanı Dr. Fazıl Ş. Bürge 


de etmiştir. Bakan ayrıca zam ya 
pılsa dahi fazla mesailerin kaldın: 
mıyacağını ilâve etmiştir 

Bilindiği üzere fazla 
kaldırılması bazı işçileri pek zör 
duruma düşürmüştür. Fazla mesa! 
isi kaldırılan iş yerlerinde yeniden 
mesaiye başlanacaktır. 


leriyle 24-25 Ağustosta bir toplantı 
daha yapacak ve işçilerin bazı di" 
Eg ve ihtiyaçları hakknda kendi. 
alacaktır. Ayrca 
aynı toplantıda işçiler obakkında 
bazı yeni kararlarında açıklanacağı 
ümid edilmektedi.r 


mesainin 
lerinden izahat 


Bir Sendikanın tertiplediği 
toplantı 


Mensucat İşçileri Sendikasının hükümeti 
protesto toplantısına işçi Sedikaları Birliği 
ile Birliğe bağlı 16 sendika iştirak etmiyecek 


21 Ağustos pazar günü İstanbul|dan Hükümet nezdinde protestoda 
mensucat işçileri sendikası tarafın | bulunmak maksadıyla bütün İstan 
dan hükümeti protesto maksadiyla| bul işçisinin iştirak edeceği | bir 
bir toplantı tertip edilmiştir. toplantı. yapılacağı . gazetelerle ilân 

Toplantı tertip edilmeden öncel edilmiştir 
İstanbul işçi sendikaları Birliğine] Biz, İstanbul İşçi Sendikaları Bir 
müracaatla Birliğin ve Birliğe bağl) liği olarak bu toplantıyı terviç «e 


bütün sendikaların toplantıya işti. | mediğimizden gerek Birliğimiz. ge 


raki istenmişti. İşçi Sendikaları Bb f çekse Birliğimize bağlı 16 sendika" 
liği Yönetim kurulu cumartesi güslnm böyle bir toplantıya katılması 
nü yaptığı toplantıda bu meseleyi | bahis mevzuu değildir. ` 
tetkik etmiş ve böyle bir toplantı- 
yı mahzurlu bularak Birliğin we olmadığının. ümum efkâra ve işçi 
Birliğe bağlı sendikaların toplantı. arkadaşlarımıza duyrulrasına del 
ya katılmamasına karar vermiştir.) » lerinizi sayıyla rioa edesin 
Bu münasebetle Birlik o gazetelere ` Ki 
aşağıdaki mektubu göndermiştir: 
«21 Ağustos pazar günü, İstanbul 
Mensucat işçileri sendikası tarafin- 


G 


Bu toplantı ile hiğbir ölüler. 


İşçinin dikkutit — yörektiren di- 
ger bir nokta da «amele ayartıls 
mame hâlidir, İşçi, işsakdi. devam 
ederken, işini birakip başka bir iş 
verenin İşine girerse, akdin bu sü 
rotle ihlâlinden dolayı, eski işve- 
renin gafar ve ziyan ödemekle 
mükelleftir, ona karşı kanunen 
mes'uldür, «iş k. 14» Bize başvuran 
bir isçi;daha” yüksek ücret vere 
rek kendisini ayartan yeni İsvere- 
nin, kısa bir müddet sonra, fabri 
kanın, fennen böğuk bulunan , bir 
kisminin kapatılması Üzerine keni 
disine yol verdini, binaenaelyh 
kendisini ayartân ve sonra da so- 
k a bırakan bu işverenden taz 
minat alp alamıycağını; sormuştu. 
«Rüşvet teklif edenin benden rüş 


4s 


“Tekel işçisinin beş aydunberi | 
istediği pahilılık zammı- nihayet 


ne varıldı, Yülnız ei 


lecek zam miktarı nedir? Ne gibi 
şerait esasları göre verilecektir. 
© Bu cihetler bizce karanlıktır. 
Zammm 12 gün sonra tatbik e- 
di gine göre bu karanlık nok- 
talärda tatbik zamanmdan evvel 
§ aydınlanacaktır. 

Şöyle ki: Sayın Tekel Genel 
Müdürü km dilerini pek çok ra- 
hatsız eden işçi o mümessillerile 
zam mikdarını ve işçiye bu zam- 


racılığı “ile Uzlaştırılacağını, “anca 
bu, suretle uzlaşılamadığı takdird. 


mahkemeye 


başlı iş ihtilâfi»nın halli için mah- 
kemeye başvuran işçi ve 


yoluyla halledilememiş 


tevsik etmelerini âmirdir. Bu uzlas 


|an tatbik şeklini konuşacaklar. (| vet aldılar diye şikâyete  haklö|mazlığı tevsik için tarafların ve işçi 
| dir. Bu konuşma neticesinde iş- || bulunmadığı | gibi, bu işçinin de mümessillerinin birlikte imzalıya- 
| inin istediği miktara yakın bir (/) Kendi kusuru ile uYardığından. do- cakları bir mazbata suretinin dâva 
İ sam tahakkuk etmezse  mümes-İ/' loyi tazninata hakkı bulunmadı) arzuhaline eklenerek mahkemeye 
f sillerce keyfiyet reddedilmek ih. ğını: kendisine anlattık 


ibrazı mecburidir. Adetâ boşanma 
dâvalarındaki 


nkameti vesikası» 


(mali de hesapladır. 

İşçi dağın fare doğurması ka 
( bilinden bir zam istemiyor. Ya. 
İpılacak toplantıda renliteler naza 


Burada çok mühim bir noktaya «sulh 
işaret etmek istiyorum. Acaba 


akdinden doğan 


iş mahiyetinde bı 
ulhan bu mazbata mahkemeye ib- 


raz edilmedikçe, dâv 


dâvalar, her za- 
edebilir 


man ikame mi? Heme 


dinlenemiye- 


(rı itibara alınmalı ve (5) aylık) |sövliyelim ki başkalarının mai.| cektir Şu halde, u bu sulh 
| mazisi olan bu mes'ülenin isciyi ) |yetinde çalışan veya omüstahdem| teşebbüsü her is hukuku dâvası i- 
tatmin edecek durum  arzetmesi ) |olan kimselerin, yevimiyecilerin ve) çin şartmıdır? Kanaatimizce böyle 

melelerin ücretleri hakkındaki | mutlak bir netice istihracı huku- 


düvalar 


beş senelik mürüru zama) ken yerinde 


«Bk. 126» ve bu müddet 


değildir. Meselâ: İş 


na tâbidir işveren tarafından ihbarsız 


akdinin 


ği ) mukavele ile tâdil olunamaz «Bk,|feshi dolayısıyle işçi tarafındeu ağı 
© Ucuz Zeytinvağı satışı (127. Binaenaleyh işçi eğer bu müdllan bir dâvada, işveren, «dâva din- 
yapılıyor deti eğime açacağı ücret dâva-| lenemez, evvelemirde bir uzlaşmaz 
p J ı müruru zaman bakımından red- lik mazbatası ibrazı gerektir» diye 

lolunmağa mahkümdur. reddettirebilecek midir? Bizce ha- 


Vakıflar İdaresiyle Meyva 
Sebze Tarım Satış 
Birliği arasında varılan bir anlaşma 
ya göre yakında şehrin muhte 
yerlerinde perakende zeytinyağ « 


Buraya /#adar verdiğimiz izahata 
iş hukuku. 


na ait dâvalardan bahsettiğimiz 


yır. Zira is akdinin  feshiyle, artık 


Kooperatifleri «iş münasebeti» 


rtada bir kalma. 
dikkat edilirse, sadece ağ mere 
mıştır. Ortada ne meri bir iş akdi 
vardır. ne de dâvacı dâvalının işçi- 


Burada 


laşılır, binaenaleyh, iş akdine ve iş, 
kanununa dayanan hak iddialarını 


à si tek bas 


sıfatını haizdir 


tışlarına başlancektır.. Bu zeytin |iliglendirmektedir. «İş kanımumuz| b bir iş ihtilâfından» bahsedilemez 
yağlar kooperatifler birliğinin zun hak ihtilâf olmaktan ziyade Zira iş begann tarif eden iş 
len şehrin altı dükkânlariyle Vakı’ [menfaat ihtilâflarına taallik O eden | Kanununun diri maddesi aynen 
lar İdaresinin Bahçekapıdaki su uzlaştırma ve tahkim: usulleriz öyledir: «Mer'i iş şartlarının a 

Ismahkemeleri kanunu gerek-| si yahut bir veya bir kaçı veya 


tış deposunda satılacaktır 


Yazın: Avukat Sufa Ş. ERKÜN 
a 


zun 79 uncu maddesi «tek başlı 
iş ihtilâfının işçi mümessillerinin a 


başvurulabileceğini» 
cnretmektedir. Bu hükütnü teyit e. 
den 29 Mart 1939 tarihli iş ihtilâf- 
larını uzlaştırma ve tahkim nizam- 
namesi» nin 34 üncü maddesi «tek 


işveren- 
lerin, ihtilâfın daha evvel İş K. 79 
uncu maddesi gereğince uzlaştırma 


olduğunu 


teşebbüsünün) 


Mar her birinin ilkönce 
masına tevessül) edilmesi esastır 


las sonra da «tek 
rif edilmektedir. 
fark, ilgililerin 


İkisi 


förkıdir. Maddedeki “mer 


mayıp, «tek başlı iş O ihtilâflarına 
da teşmilen tefsir edilmiye müsait 


le nazara alındığı takdirde «emri 
iş şartlarının hepsi, yahut bir veya 
bir kaçı veya bunların tatbik tarzı 
ve usulleri hakkında, ayrı ayrı iş- 
cilerin kendi hak ve menfaatleri i- 
çin işverenle aralarında çikan an- 
laşmzlığa —tek başlı iş ihtilâp— 
denir». Keza adı geçen uzlaştırma 
nizammanesinin 27 inci maddesi 
gereğince «bir iş yerinde çalışmak 
ta olan işçilerden bazılarının kendi 
hak ve menfaatleri için işveren 
ilearalarında ayrı ayrı çıkan ihtilaf 
lara —tek başlı iş ihtilâfı— denir; 
maddeden açıkça anlaşılıyor ki, bu- 
rada —- çalışmakta olan, yani henüz 
çıkarılmamış bulunan — 
ihülâfı bahse mevzudur. 


aleyh, fesih tazminatı 


işçilerin 
Binaen. 
misalimizde, 

kabiliyeti 
uzlaşmazlık maz 


bu hükümlerin tatbik 


yoktur, yani bir 


yı tanzim edecek işçi mümessilleri, 
ancak «mer'i iş şartları hakkında» 
tavassutta bulunabileceklerine göre, 
münfesih bir iş akdinin âkdi olan 
eski işçiye karşı o«tavassut ve mü- 


dahalesye yetkileri yoktur 


esi mevzuumuzuün bunların tatbik tarz ve usuleri hak- 


dışındadır 
işçinin kanuni 


Vakıfların tamamen saf ve te-| süphesiz orada da 


kında, herhangi bir işyerindeki u- 


miz ve serbest piyasa fiyatları n: kaybetmemek için kisiden 


Bu 


üzerinde 


mumi işçi sayısının on 


| menfaatlerini az 
| 


dikkat edeceği noktalar vardır 


kadar değişirse değişsin, bütün ım kadar 
sim boyunca bu 


edilecektir. 


olmamak üezere, beşte biri 
mesele 


münasebetle bir 


| ilsilendirmektedir 


fiyat muhafaz işçi ile işveren arasında çıkan anlaş 


kanunumu. ihtilâfıs, ve 


mazlığa «toplulukla iş 


Hükim yanındakilere döndü. Beş dakika görüştüler. > —— 


İş akdine ait dâvaları burada ke. 
serek, biraz da işçi sigortaları ihti- 
lâfları ile meşgul olalım 
1945 tarihli ve 4772 sayılı 
lariyle meslek hastalıkları ve an, 


7 Temmuz 
«iş kaza- 
alık 


(Devamı 4 üncü sahifede) 


ayri ayrı işçilerin kendi hak ve men 
fantleri için işverenle nraslarında gi 
kan anlaşmazlığı da «tek başlı iş 
ihtilâfi» denir. Bu iki çeşit ihtilâf- 


uzlaştırıl.| 4y mutuzuman miürakebe ettiklerin, 


Madde metninde, önce «topluluk rk aa 
başlı iş ihtilâf, tü) 0vle kaler oly, 
arasındaki | isleri sendikayı 
sayısından ibaret- 
tir. Yani keyfiyet değil, kemmiyet 
'i iy gart- 
larının hepsi yahut bir veya bir ka- 
gusveya Bunların tatbik tarzı ve ü. 
sulleri hakkında» ibrâesi, sırf «top 
Julukla iş ihtilâflarıs na muzaf ol- 


tarzda kaleme alınmıştır Şu halde 
tek başlı iş ihtilâfin) tarif eden iş 
Kanununun 77 ci maddesi bütünüy- 


batası aranmaz. Böyle bir müzbata-)| 


sanatkârları iştirak edeceklerdir. 


Elinde siyah bir bez parçası ile bir üsteğmen 


İş müfettişlerinin sendikaur, he, 


görüyeruz. Bundan 


bir şubesi imiş gibi kabul edyor ve 
o şekilde hareket ediyorlar , 
Meselâ, bir sendikanın #muhasebe 
defteri Çalışma müdürlüğüne celp 
ediliyor, sendikanın muamelelerind + 
yönetim kurulu adeta bir sorgu yar. 
gimin karşısında imiş gibi isteva- 
ba çekiliyor. Evet istevab edilebilir. 
Xaln şunuda hatırdan çıkarmamak 
lim gelir? Sendika yönetim kuru- 
lu e diğer teşkilâtı bütün hesaher 
ve müwmelelerinde yalnız ve yalisır, 
sendikanın genel kuruluna karşı so. 
runludur, Genel kurul, yönetim ku 
rulunun calışmasını, hesabatını ve ki- 
tabetini uygun bulursa ibra eder uy- 
gun bulmazsa ibra etmez. Kanunen 
de böyle, bizimde bildiğimiz budur. 
İş müfettişleri hergün sendikatı- 
ruruzu teşrif etsinler. Gelsinler gór- 
sünler hesabımıza da kitabımıza da 
baksınlar. Lâkin bu meyanda Enzi 
nizamname hükümleri var ki hiç 
aranmıyor. Meselâ, iş ve isçi emniye- 


tini ve sağlığını koruma, nizamname 
si hükümleri acaba tatbik ediliyor 
mu edilmiyor mu? Unutulmasın Ki 
bu nizamname bükümlernin yerine 
getirilmemesile birçok kurbanlar ver 
dik. Ve veriyoruz da, 

SEY.DER 


Fatih * Eminönü mensucat işçile- 
ri sendikası 28 Ağustos 949 pazar 
günü saat 21 de Cağaoğlu Çillesa- 

raylar bahçesinde o büyük bir 
Tük musikisi konseri tertiplemis 
tir 

Bu konsere başta Müzeyyen Se- 
nar Işıl, Sabite Tur, Mustafa Çağ- 
lar, Suzan Güven, Semiha Coşar, 
Lütfi Güneri olmak üzere memle- 


ketimizin tanınmış bütün ses ve saz 


Halite 


Sonra sesine ağır bir tavır vererek konuştu 

— İngiltere İmparatorluğu askeri ceza kanununun (..) 
maddesi mucibince casusluk suçu ile zan altında bulunan 
Türk ordusu subaylarından yüzbaşı Mehmet oğlu Halit'in 
suçu sabit olduğundan yine İngiltere İmparatorluğu asketi 
ceza kanununun (..) maddesi mucibince kurşuna dizilme- 
sine karar verilmiştir. 

Kwik bir kadın feryadı duyuldu. Consonun yaveri ko- 
şarak dışarı çıktı. Hakim tercümana kararı tercüme etme 
sini söyledi, Ve maznunu götürmeleri için işaret etti. As 
kerler yüzbaşıyı kolundan çekti: 

— Haydi Yürü dedi, 

Yyne sessizlik masında muntazam ayak sesleri peyda 
oldu. Tak.. trap Tak.. Trap . 

Aym poce ne Vöberlerin köşlü general Core nun 
odası, vakit sabaha yâklaşmış; herhalde saat üç olmalı. 
Conson uyku arasında bir gürültü duyarak uyandı Oda 
kapına vuruyorlardı. Kendi kendisine mırıldanarak kalktı. 
Reldöşambarını sırtına geçirdi kapıya doğru yürüdü. Kim 
aada? Bu zaman ne istiyor?” Yaver unal. Kapıyı açı =° 
hayretle durakaldi, 

» Yalnış görmüyorum ya? Mamlazel sizsiniz değilmi”. 
Fakot bu zaman.. Bir şeymi var 

Lizetin sesi kasik ve ütrekti, Hntinde bir hasta va- 
öyeti vardı 

Affedersiniz rahatsiz ettim. 

Conson sötünü kesti. 

Yok emim öyle şey olur mü gel bakarim. Salonun 
kapısını açtı Genç ken elinden Mülarik. götürdü. Bir. koltu 
ža oturttu Büyük låmibayı yaktı, Ọ zaman genç kızın pek 
param bis halde olduğunu terket” 


in Geyer undr 
Reng oç! * 


İla iye inik eli 


MA EA E e 


Hi bil Ki doğru vaklaştığı zaman son sözlerini soruyorlar. 


— Son arzunuz? 


Halitin gözleri önünde uzak yakın hayaller beliriyor. 
Annesi ve diğer ailesi efradı birer birer gözlerinin önünde 


ei a 
> 


TA 


Yayan x bir sınama şeridi gibi geçiyorlar. General İhsanın. kendisi- 
x a jw ne söylediği son sözleri tekrar duyar gibi oluyor (o kıza 
Mustafa MEFHAR DUSM n İŞ 20024 tesadüf etmekten çekin). Halit gözlerini uzaklar eee V 
No. 30 BIZI- bekliyor. Birdenbire irkilerek à 
AI 3 ji — Son arzum öylemi? İngiliz subayı isr ederek 
— O —. Bu nehal yaramaz. — Sizi temir ederim ki her isteğinizi yerine getirmeye 


Onu güldürmeye çalıştı, Bir kaç komik söz söylemek çalışacağım. 

Folat Lizet mizin kesti, i — Son arzum dünya durdukça ay yıldızlı sancak 
— Rica ederim. Genelral müsaade ederseniz rahatsız göklerden inmesin. Türk ad her. admi sünde yaşasın. 

etmemin sebebini söliyeyim. Wea ederim yüzbaşı teğmene emir veriniz. Son vazilesini. 
Sizden bir isteğim var. Eğer kabul ederseniz ebediy- ia etsin ê uk 

yen minnattar kalacağım Halit ellerini göğsü Üzerine ei A eri 
Beni vüzbaşı Halitin yanına götürünüz. Onunla bir da ierde uzakları bakıyor. Hatta o kadarki giren . 

kika konuşmak kendimi affettirmek istiyorum. Ona çok edilmiş namlıları dahi görümyer, Şimdi a }- 

büyük fenalık yaptım. General ricamı kabul ediniz. Îyili- hiyle görüyor. Bir anda İngiliz askerleri gözünün önünden 


Ai i Un 
ginizi hiç bir zaman Unutmıyacağım. kayboluyor. alg 
Şiddetli bir gürültüyü sert bir kadın BA ri 


j al Conson bir kaç dakika düşündü Sonra; i - 
ani matmazel dedi, Anneniz buna razı olurmu” yor. Bu tiz ses adeta tüfeklerin gürültüsünü h i 
— Rica ederim general kabul ediniz. s Yetişemetiin: dağilmi” Beni atiumeden t N 
— Peki matmazel sizi mennun edecek bu işi fenada General Lizeti umak istiyor ve i 
sinde. bulunuyon ürk eN 


olsu kabul ediyorum, sr A 
Arkası komutanlık. binasına dönük kalın taş birbina, O: geriöralin ellerini iterek oå um 

Bunun komytanhğa müteveccih olan, kalın taş duvari D Jarla; yatan hnti derine eği 

de ellerinde silâhlarla on iki asker var Halit Metiren gru Mu: ayti ark } 

gelip önlerinde d yüzbaşı pti 

Hobe ilüfatte bl w i 


Halitin yüzüme 
aa ale eğ 
á 4 


iste) 


oluyor, b A n 


m — mona OKUR Se ie NNN 


ndika Başkanlarına (4) suali i İnönü 
in biraz daha © gelişmekte “dan sosyal hayatımızda sendika işçilerle görüştü 


k veli olduğu muhakkaktır. Fakat, bilhassa zamanımız 

rinde durulacak  mevsular hale değil istikbale ait olmalıdır. KENE pl) 

“bu maksatla ilerdeki sosyal gelişmelerimize dair sendika başkan 

un neler düşündüklerini sendikaların uğradığı güçlükleri umumi 

a duyurmak istedik. Aşağıdaki sorularımıza bütün sendika başkan- 

cevap bekliyoruz. Cevaplara bir de fotoğraf eklenmesi 1g. | | Sabrikasına giden İnönü, oradada fabri 

sadır. Gelen cevapları “geliş | sıralarına göre neşredeceğiz. kaya müteallik işler hakkında Izahat| Genç Hasanın kazandırdığı zafer; Fakat arkası kesilmiyordu. Genç 

erimi fonlardr: ulmışlar ve işçilerle bir hasbihalde buy | pasında Mehmet paşa olduğu haldej Hasan fedailerinin o gösterdikleri 

s erimiz şunlardır: » Junmuşlardır. Bu hü&bihallerinde de iş bütün Türk ordusünün büyük ku.) görül memiş cesarete Rusları az 
çilerir haklarını tir unlar çerçevesinde yüklemişti. En ümitsiz bir anda gene| zamanda yıldırmıştı. 

koruya Hilecek durunda olduküarmi Şe. 'mandanlarının kaplerini sanki bü- 


J 


zi selbedecek bir hale girmeden burn- 
dan ayrilâyım, 


Bundan sonra İzmir yünlü mensuci TARİHİ ROMAN No. 6 4 


ndikanız he gibi müşküllerle karşılaşmaktadır? 


Genç Hasan bir tek zayiat ver 


2 — İsverenlerim olan münnasebetlerinizden ve jş verenlerin 
4 Sendikamız kars takındıkları tavırlardan memnunmu- üre sek şunları Ave etmisle,dir -| Hasanın yetişmesi imkânsız görüs)mweden Rusları püskürtüp karargâhı 
g sunuz? Bu hususta Ki temennileriniz nelerdir? EE ila giyinin e ipe: bi işi Kile onlara yeri)dönmüştü. Orada hiç tanımadığı bir 
Ni id . E udret, yeni tl b F 
3 Sendika olarak ele aldığınız başlıca davalar rr venio haane parada E e ümitler vermişti Türk kumandanı ile karşılaştı. Bu d 
bulanların o ln muvaffak oldunuz, hangiler'sde « Hemşerilerim tün Tp TA iri e e Ky ne A e 
Una dn pleri. r hayran h 
5 5 Bugün sizi görmek benim için kiyinet | Genç ği e ni T e <a Musa paşa Hasanı alnındar. öp- 
başa i ur! eri u. 


Sendikaların inkisaf, için, seni li bir fi tirahat zamanır si usları w| — Ev m, dedı. veri bize Alin 
dikalar kanununda 3 irsattır, İstirah, 120 | nekadar sevindirmiş ise Rusla| Evlâ 
4 — d y bi Al 


size ancak bir iki cümle söyliyebilirim | ka 5 eee 

e j Çalişma haklarının cemiyette bir ka- | tu at e small e ma duş- 

TEKEL KUTU FABRİKASI İŞÇİ-| 4— Kanunlarda tadile muhtaç 6-| run ve bir vicdani anlayış halinde Yer-İlesinin bir saat kadar aşağısındaki| ka: ayran oldum. Tek başıma bir 

LERİ SENDİKASI BAŞKANI lan bir çok maddeler vardır. Bunla-| lesmesinden sonra işçiliğimiz hür bir (“| Mokanoğlu ikalesine ee SİN ak rarım var. Bakalım bu kararımı 
SÜREYYA BİROL'un cevabı|rı bir iki satırla ifade mümkün değil- | sekkül olarak çok ilerleme yolundadır. | ruza AA h Ri si ği nasıl .bulacalısın? 

dir Kisaca bir istekte bulunmayı is-| Mesleklerinizde çalışmalarınızda muvsi | Genç Hasan hemen see e rev 


diğer Münunlarda — yapılmasını istediğiniz bir degisiklik 


yarmidir? Varsu nelerdir? 


1 — Sendikamızın karşılaştığı ye 
“güne müşkül üyelerimizin bir kısmi — Ben istiyorum ki Ruslara kē- 


n Sendikayı hak arayıcı bir teşek 


fak olmanız ve ilerlemeniz icin bir iki| şına geçerek üzerine gitti 


iii jaft “gözünüzden” viina | Kala Câfer bey emrinde H yıklarla nehrin nasıl geçileceğini 5- 
a y e Pe 


mz Birincisi kendinize güvenmedir. IL? | kumandan tarafından tahkm edil 
edil- 


n | 


retelim 
Genç Hasan sevindi 
— Biz mi gideceğiz? İşte bu daha 


olmaktan ziyade insana sadece 


maddi menfaat teminseden bir teşek bir güçlük karsısında kendinize güven: | mişti Hasan buraya geldiği gün 


me duygusunu zayıf bulmamalısını. a s 
Cafer bey Yerköt civarının Tab 
iyi 


Ondan sonra Genç Hasan karar- 
güha geldiği vakit arkastnda elinden 
fazla elleri arkaya bağlı Rus esiri du 
ruyordu. Musa paşaya 


ül olduğunu sanmasıdır, 

Bu fikri ortadan kaldırmaya mu- 

affak olduğumuz gün sendikami/ 
m bir inkişaf yoluna girmis ol 

taktır 

2 — İşverenlerimizden maddi ve 
nevi büyük miizrhevet görmekite- 


“yiz. Kendilerin den istediğimiz Dize 


Kendinize güvenme, Kanuna güvenme, | mevkinde Rusların taarruza, geçti- 
devlete güvenme ve vatanın istikbâline | ini haber aldı. Ruslar hücuma ge 
güvenmenin baslangıc noktasıdır meden önce amansiz bir top ateşine 

İvincisi siz iseler hususile muhtelif | başlamışlardı. Onların plânı bu idi 
siyasi temayüller İçinde bulunmak ©e-| Cafer bey Genç Hasanadikkatli al 
miyetimize yüzs, bir örnek ihein» | dedi. Ruslar hep böyle yaparlaı — Paşam dedi. Cephaneleri geti 
remedik. Başında.nöbetçilerim duru- 


Vatandasin” m: “lif siyasi kaurntier| önce top ateşi İle önlerindeki m 


asiy: ye endine GÜVENE | da Vi 
F güvenmeleri ve ilime etine.eridir taşıyarak, vx Zn ap eM i dafileri yıldırımak -isterler sonra | yor. Biraz asker verirseniz onları bu 
ji sıfatiyle seçim ste-İ hij 
Kimsenin refahında gözümüz olma We yatandağ z atya: ang gn e-i hücuma geçiyorlar raya taşırız. 
diği gibi kulanabileceğine inanarak u- Ge 
enç Hasan cevap verdi (Sonu Var) 


mumi hayatlarında, medeni münasebet 
— Korkularından olacak, eğer 


“dığına ve kimse için suiniyet besle- 


mediğimize ve bu yurdun samimi Cibalı Tekel kutu fabrikas à f y 
ât Iduğ lerinde ve birbirleriyle olan temasların- kele ğini 1 T 
> öz evlât olduğumuza inanma “leri P S eçerlers 
ve öz evlåtları i j uza inanmı işcileri sendikası Başkanı da sıcak duyg-lar icinde birbirine hür-| adi ön" geç rse bizim için çalışma Bakanı 

| { z K a v4 . ur. 

o DA o Süreyya Birol met etmek, birbirini dost tanımak âdeti 

| 3— Ele aldığımız başlıca dava iş- en oi — Merak etme onları geçirmeyiz. 

i siy: y 5 
b çi haklarının ancak kanun yoluyla A 7 — Sahimi söylüyorsun (Birinci Sahifeden devam) 
terim. Bir iş ihtilafı nihurunda me Siz bütün memlekete bu anlayışın “ 
n Sy 3 a Genç Hasan (güldüm) dedi. 


teminat altına alınabilecegi fikrini 
cude getirielcek fondan 1951 Nis: 


1 feyizli bir örneğini verirsiniz; Siz bir or- 

du gibi vatanın bütün tabakalrından, bü- rından oitiba.er "ax sahipleri ay” 

tün kanaatlerinden toplanmış fertleri- a cakla 
Allahsaklasın neden öleceksini lıkların! almıya başlıya ra 


ni büyük vatan ideali içinde kaynaştı- Ücretli hafta tatili meselesine te- 


— Biz sağ iken geçemezler didi 
Biz öldükten sonra karışmam, 


sele yüksek hakem kuruluna intika. 
edince bu kurulda ilgilisendika ile 


sendikalar birliği mümessillerinin de 


“işçiye ve iş verene anlatabilmek ve 
milli refahın işveren ve işçinin bera- 
berce çalışmaları sayesinde kabil ola 


bilece va > se ve |istirakini sağlıyan kanuni mevzuat 
İlecegini yaymak karşılıklı sevgi ve | İ rubilirsiniz. Bir ordunun memlekelte| — Biz meydana yaşamak içi si AL 
aygıyla istihsali artırmaktır. Bu da- zannımca çok lüzumludur i değil ölmek. içi ç mas eden Bakan bu husüsta hazır. 
} E A 4 [ynot isi bir fabrika, muhtelif kannat- | "CEIL ölmek için geldik m e 
t aad muvaffakiyet yolunda bulundu| İş Kanununun ilgili maddesinde! ı,, v aş n ws atü i F 

Ş ler ve muhtelif anlayışlarla bir araya Fakat ölmeden harp etm komisyönlarınin gündemine girmiş 


gelmiş vatandaşlar cemiyetinde memle- daha iyi değil mi? Beni dinle şim | bulunduğunu söylemiştir. 
n W s ştir, 


bu yolda bir tadilât zaruridir 
kete aynı feyizli hizmetleri yapabilir di genç Hasan: Rusların kayıkla Ücretli hafta tatilinden önce se 


muza kaniim 


E j I işçilerinin Deniz büfe ve kantin | Anıyor musunuz? (Anlıyoruz seslehi.|bizim tarafa yaklaşırlarsa  nt| eik icin meselesinin bali ei 
$ . İs GRC 4 E E ii iN à S| nei K | 
; s x işçileri derneğinin Muhtelif siyasi kanaatler içinde bir vi; yaparak onları batırmak lå enig: tezini müdafa edinler bab- pi 
P: 1am talepleri kon er araya gelmiş vatandaşlar mesleklerinin, Zi ai FAS harp etmek-| kındaki bir soruya cevap ve B 
£ geçimle e ının Yollar > k 5 ni e 
kong çimlerinin ve haklarının yol'arını, ka: | ten © e © me > i kan ezcümle şunları söylemiştir: 
nun içinde iyi bularak ve bu yollarda — Merak etme kumandanım E- NE k 
(Birinci sahifeden devam) Deniz büfe ve kantinlerinde çalışanın” | birbirine yar l Al (— Böyle düşünen arkadaşları- 
birbirine yardım ederek pek güzel ça- | Vve lah onlarında hakkından #*- muzda vardir. Herhalde Büyük Mil- 


i arasında bağlılık ve yardımlaşma teski N onl liri 
de yapılmasını istemişler ve bu hu- lısabilirler. Bunun örneğini bütün mem liriz. liken bl BR k 


Jâtını kurmak gayesiyle bir müddet ©“-İ jekete vermeniz benim 1 bahagi bu- Genc Hasan fazla kı pen paT S 
İekete vermeniz benim için babası bu ç i konuşmadan), nizin hal ve şartlarına ve işçi b 


congere, oldukça hararetli cereyan emiş 
fik Tezer ve Namilye üyeler maruz kemi Seri bazı hak- 
s verenvekili | olarak| çızlıklardan bahisle Meierinden çok 
j İsmail| fazla ve gayri muntasam kima ve 13- 
va parası talebedildiğini söylemişit 
Bilâhara gizli oyla yaplan seçimde 


susta müracaatta bulunmuşlardır. 
hai ; vel teessüs eden İstan Deniz Büfe vel; bi dim, memleket için b arkadaşlarının yanına gitti. 
MM ass game e lr yk e as 
bir dilekçe | ile üy yiliktir. n | N Zrmısınız |en uygun şekli tekarrür ettireceği- 
caat O etmişlerdir. Pazartesi daşlar, size çok teşekkür ederim.» — Hazırız Genç ne şüphem yoktur.) 
a saat 14 İşçi Mümessillerinden| Nail Gültekin başkanlığında asılan Yünlü mensucat gi e oi e beliğ var in Sİ 
, ikif Dizilu il Gürdap, meh Cumhur Başkanımız Şark sanayi fabri- rin kenarına geldikleri vakit A 
Jizikara, İsmail P rer dikir işçileri kanun tasarısının 


kasına da uğrayarak müdürlük binası- | Rus kayıkları suyun üstüne dolmuş larında 
aki sözleri söylemisler | tu. Rir karaltı halinde #wliyorlard. önümüzdeki: d al 


Genç Hasan: 

- Çocuklar dedi. Bir tek kayı 
kervya yaklaştırırsak feinilimiz ne 
lacak. Ruslara ikinci derslerini ve 


da işçilere asağıdı 
dir 


Maksadım hususi bir fabrikada 
çalışma hayantının nasıl düzenlen- 


i w e 5 relim. Ruslarla -fednilerin boğus- 
ziz he n ş 
Burudan size bir iki kelims söyledik ii Besini er a 
ten sonra yanımıza gelir sizleri selâm Tüyordü, 
amak istiyorum. Maksadım ilk önce d y È 
iyi teşkilatlanmış bir fabrikada, hususiy halde siyasi kanaatte hür vatandas, ça Cibali Tütün ve sigara j; cil r 
J] bir fabrikada çalışma hayntininj isma hoyatında birbirine yarını eder | dikası 20 Ağustos Cumartesi i 
görmekur. | vatandaş. medeni münasebetlsrinde dest. saat 20 den sabaha kadar devam 


Büyük Millet Meclisine ; 
m wade etmiştir. 1 > 


Tütün ve sigara işçile- 
ri sendikasının $ 
düğünü 


ge, 
"da idarenin zam talep eden | ömer Kayı, Nall Gühekin Azalıkları 
gerek yardım, gerek 2am VE) seret Teri, All Gezer, Ziya pere 
terfi suretiyle ücrelerini yük | öüntir Kor, Al Akçaban; yedek Azar mr üze| 
ve bumm kâfi olduğunu! pes keiender Sönmez, Na we Dayar [jami düzenlenmiş olduğunu r 
i tandas İmek üzere Beyazıt 


mko Müzeler Baran, Haku Sul, di (Bir de iseilerimizin Türkiyede hür var sele birbirine düşan olmaz ı vai i 
müralaplığe getirilmiştir. İsndastar hayatının bir misali ölarak | örneğini vermeleridir... 5 Şener Tiyatrosunda 


#eürnessilleri taleplerinde israr hem kendi mesleklerinde, kendi geçim:| | ile siyasi parti ve 
yaman İmkânsızlığını — i smayi hem cemiyetin | kulncak ve sizden rey i 
m ve arilagna kabil ol- ; å rak mamièket’ içli | purintin allen „aokii, | eiim ün 
NA TBK [gar capii dekha 


Bir kaç gündenberi İzmit kör- 
fezinin en güzel, en şirin yerlerin- 
den biri olan Gölcükte bulunuyo. 
rum. Zaten bütün körfez boyunca 
güzel ve şirin olmayan yer yokki. 
Tabiat övüpte yaratmış buralarını, 

Her taraf yeşillik, her taraf bah 
çelik bağlık... 

Gölcüğün en büyük hususiyeti, 
büyük askeri fabrikaları içinde bu 
lundurması ve günden güne bunla- 
ra yenilerinin ilâve edilmesidir 

Artık, eskiden kurulmuş olan ip- 
tidai fabrikaların bir kaç günde yap 
tığını, modern fabrikalar bir kaç sa 
at icersinde bişarmak'adır 


Saat 13 e doğru tamamlanmamış, 
fakat birkaç sene sont- asfait olma 
sı için büyük gayret serfedilen Göl 
cüğün tozlu yollarından fabrikalar 

i mıntakasına doğru gi'tim, Bır az son 
ra, işbaşı yapacak olan işçilerden 
bir grup, serin bir yere toplanarak 
birbirleriyle sakalaşıyorlardı Hep- 
si neş'eli, hepsi de güler yüzü insan 
lardı 

Yanlarına selâm vererek yaklaş- 
tım. Bir az sonra muhtelif mevzular 
üzerinde konuşmaya 
Hiçte şikâyetçi görünmüyerlardı 
Sorduğum bütün sualler 
hemen cevapsız kalmıştı 
Fakat, bir kaç işci toptan 
söylediler 


başlamıştık. 
hemen 
şöyle 


— Dertsiz insan olmaz derler 

şüphesiz" ufak tefek dertlerimiz 
yok değildir, Bunun için bizle 
yakın alâkayı gösteren Ambar ms 
muru Bay Mustafa Özkalkanla ko 
muşun o bizleri herkesten iyi tanır 

Bay Mustafayı fabrikaya gider- 
ken yakaladım. İşçi haklarıyle y 
kından alâkadar olan 
tün işlerinde yol gösteren bu sem 
patik ve konuşkan zatı 
yok... 

Mustafa Özkalkan bana fabrika- 
ları gezdirmekle işe başladı, İlk 
önce otuz kırk sene evvel Yavuzu! 
tamiri için Fransızlar tarafından ku 
rulmuş olan kazan fabrikasını do- 
laştık. Artık bu fabrikanın yalnız 
madenlerinden: istifade ediliyordu 

Bol ışıklı muazzem tekne fabri- 
kasına girdiğimiz zaman işçilerin 
bir serbestlik içersinde çalıştıkları. 
ni gördüm. Eskiden gemi inşaatında 
kullanılan saçların 12 metresi dört 
günde yapılırken, şimdi bu fabrika- 
da iki saate yapılmaktadır 


» en 


onlara bū- 


tanımayan 


sol önümüzde . bütün 
531 ez eke Gibi; abbo 
Mödel döküm, makine mayin fab- 
rikalarim da gezdik, Bütün bu fabri 
kalardaki işçiler ' ârasında küçükle. 
rin büyüklere karşı saygıları, büyük 
Wrin küçüklere sevgisiyle karşı: 


lar Türk işçisinin yal 


öyle hücümboları tebii 4 


figi. Sör olartık işçiler hakkında 


marak kalmah, hiç bir zaman Pp 


Bir işçi diyor ki: “ Her yardım devletten 

beklenmez. Fertler kendi aralarında kur- 

dukları teşekküllerle kendilerine yardım 
sağlıyabilirler 


diği kahvelerimizi tellendirirken, iş- 
çilerin fabrikalarından ne şekilde 
faydalandıklarını, yemek, elbise ve 
yıkanma yerlerinin mevcut olup 
olmadığını sordum. Kahvesinden 
bir yudum alarak anlatmaya baş- 
ladı. 

— İşçilerimiz, hava, deniz kara 
işçi yardım sandığına bağlı olan, 
askeri fabrikalar yardım sandığına 
sahiptirler. Bu sandık doğum hal- 
lerinde 120 lira, ölüm hallerinde 
İenme hallerinde bu sandıktan hiç 
bir yardım görmediğini üzülerek 
söylemek isterim. 

Evvelce işçilerimize her öğle bir 
kap yemek verirken, bu gün ekmek 
le beraber iki kap yemek verilmek 
tedir. , 

Şimdilik konforlu yıkanacak yer 


yıkanma ve elbise değiştirme bina- 
larında tam bir rahatlık içersinde 
bu mübrem ihtiyaçlarını karşılayı- 
caklardır 


Elbise meselesine gelince, sene- 
ce bir kat tulum ve bir çift postal 
verilmektedir, Halbuki bir kat tu- 
lum ve bir çift postalın, tekne in- 
Şaat, deniz, makine, motor, sintine 
şan işçilere kifayet etmediğini so- 
ruyorum. Çünkü bu işlerde çalı- 
ponton ve mont> gibi işlerde çalı 
şan işçiler daima yağ, pas, boya ile 
veraştıkları için dar yerlere her ar 


lerini taktırınsları ve kirletme- 


leri mümkündür. Hiç olmazsa sene- 
de 


ki kat elbise verilmesi bu gibi 
rlerde çalışan işçilerimizi sevindir 


olgcaktır fabrika 


Bunu sayın 
l müdüründen bekleriz 
Bay Must 


vam etti: 


fa sözlerine şöyle de. 


— Fabrikalarımızda çalışan işçi 


lerimizin yaptıkları iş küdretine gö 


re kendilerine evler verilmektedir 


Simdilik bunlar, başta usta, şef 


posta başılara (dağıtılmıştır. Tabii. 


bütün işçileri barındıracak binala- 
ların yapılmas. zamana mütevak 
kıftır. ön senede tamam'anacak mo 


k 
beş milyon lira ayrılmıştır. En bas 
aflam ve sihhatli bulun 
ma vıpılan fab. 
rikalarda her türlü ihtiyacı karşıla- 


dem Gox fabrikaları ıçın seksen 
ta isçini 


üşünülmüş olup, 


yacak tam bir konfor bulunacaktır. 

Diğer taraftan işçilerimizin ak 
dıkları asgari, vasatii' azami saat üc- 
reti 4590190 kuruştur 


En büyük dertleri, T.B.M.M. de 
tasari halinde bulunan pazar yès- 
miyeleri ve seneli+ on beş günlük 
is 1 meselesinin Kallidir. 


Nihayet sendikalar hakkında- 


alkan şunları söyledi: 

Sendikaların iyi bir teşebbüs 
olduğunu gören ve faydalar sağlıya- 
Fakat, 


kayn karışınamalıdır 


lere sahip olmıyan işçilerimiz yakın 
bir zamanda makine ( fabrikasını 
karşısında Yapılmakta olan hususi 


feydalarin: kaybetmiş| ları teşekküllerle 
Tabrikaları işçileri a-| dim sağlayabilirler, 


Pe ye 


Ai 
aó 


TORE 

i : EL Arini) 
EN 

(kinci Sahifeden devam) 
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Sıgorlaları o kanununun» Muz 
madaesi işçi sıgorlüları idaresinin 
«nak — Sahiplerine yapılacak yardım 
ve nDağlanacak ödenekleri bildi- 
ren» yazılı kararına karşı, ilgilile- 
rin bu yazıyı aldıkları günden baş 
lamak üzere bir ay zartında, mah 
kemeye başvurarak, itirazda bu- 
Junabileceklerini o göstermektedir. 
Burada dâvaya bakacak olan mer 
ci bangi mahkemedir? Evvelâ Yer 
.ubasiyle, sonra da görev itibariyle 
bu mahkemeyi kanun belirtiyor. 
Yetkili mahkeme iş yerinin bulun- 
duğu veya kazanın vukua geldiği 
mahal mahkemesidir. İtiraz, analık 
sigortası hakları için, sulh mahke. 
mesine, iş kazası ve meslek hastalık 
ları için asliye mahkemesine yapı- 
lacaktır. Yalnız «asliye mahkemesi» 
tâbiri müphemdir. Kazai içtihatlara 
göre «işçi sigortaları mecburi mä- 
hiyette sosyal sigortalar olup, ka- 
nuni bir mükellefiyetten doğu 
ları itibariyle asliye hukuk mahke- 
melerinin ‘görevlerine girer». Di- 
ger bir içtihat ise «Ticaret Kanu- 


İş ve işçi Bulma Kurumu 


İş ve İşçi Arıyanlar 


İş, yahut isçi arıyorsan, İş ve İşçi Bulma Kurumu şn- 


nu gereğince sigortacılık mutlak belerine müracaat et. Bu şubeler isteğimi parasız yerine 

ticari muamelelerden (o sayılmakla, getirir. 

işçi sigortası odâvalarının da tica- 

ret mahkemelirnde görüleceği» | KURUMUN ŞUBELERİ 

merkezindedir. Hâlen Kilikya çe SEM bat IRAT pa 

kararsızlık içindeyiz ve iki cami 5 

arasında Obinamaz o vaziyetindeyiz. İstanbul Ajanlığı 21942 Adana Müd. 1152 
İstanbul Müd. 41367 Konya Müd. 

Iş mahkemeleri kanunu tasarsı bu Gaai D A 

dâvaları iş mahkemelerine bırak- Eyüp kolu are Di 

makla bu işi halletmiştir, fakat o- Bakırköy kolu PTN, Bursa A 

e mealen Beşiktaş kolu 81849 Sumsun Müd, 340 


sele ihtilâflı kalacaktır. Işçinin bu. 
rada dikkat edeceği nokta, sigorta 
kararını alır almaz, kendisini haklı 
görüyor ise, derhal bir av zarfında 
mahkemeye itiraz dilekçesini ver- 
mesidir. İşi son gününe bırakıp, o 
gün de adli müzaheret kararı a- 
hnmadan geçilirse, işçinin sigorta- 


DN 


D'onnunzio: 
dan ayrılabileceği hakkı düşer. Bi- 
ze başvuran bir işçi, son güne kadar 
fakrühal için nuhlırlıktan getire- 
ceği belgeyi geciktirmiş ve hakları 
nı bu suretle 


«Ne kadar çok ümit edilirse 


O kadar çok yaşanır!» der Sahibi: İstanbul İşçi Sendikaları 


Birliği 


O halde Yası islerini filen idare eden: 


kaybetmiştir. Sonra 


, 
dün kendisinden öğrendik ki, işve i Sabahattin Selek 

ren iş kazasında sağ kolunu kaybe- Milli Piyongo size 

den bu işçi» Kapıcılık © vazilesir? 

vermiş, o da bu yüzden «Sigorta > Da yer > İZL Mitaa 
devlet kapısıdır. itiraz edersem Gok , yaşamım. SE 


ISTANBUL 
belki hem verilen ödeneği, hem de 


Luxu kaybadecm» korkusuyla dâvs 


Öğretiyor demektir. 
> Basıldığı yer: TAN Matbaası 


Gan vazgeçmiş. Halbuki, sağ kolu. İSTANBUL 

nun yokluğu yüzünden işgücünü 

© 50 sisbetirde kaybettiğine dair | smmm, ammm $ 
> <<< —N 

Tẹ Fakültesi nis. raporu mevcuttu 


rinde gerek üye olarak, gerek işçi 
müdafii sıfatiyle görev alacak işçi 
arkadaşlarıma, şu nâçiz makalemle 
faydalı olabilimse kendimi 
bahtiyar sayarım. Kanun yolundan 
yürüyen, Türk işçisi hakkını her za 
man elde edecektir 


Bura rağmen, sigorta 


30 unu kaybettiği 


sgücünün 
gerçekesiyle; 
düşük bir Bu 
kuvvetli fenni delil karşısında, ča- 
hil'ik etmeyip dè düvayt  açsaydı. 
kazanması ihtimali kuvvetliydi 

Yarın kurulacak iş mabkehele- 


ipek işçilerinin 
kongresi 


Bursa (hususi) — Şehrimiz. ipekli 


tazminat bağlamıştı 


elzemdir. İşçilerimiz hastalandıkları 
zaman doktor ve ilâçları temin edi SENDİKSININ Mİ 
mekte, fakat çocukları buf Gaie içe; kauçuk lari) 
yardımdan istifade edememektedir. | sandik 20: Ağust tesi “ği 
Şüphesiz bu hallerde işçinin geçimi,  ş. Eyüp Halk bahçesinde, büyük 
tarzında bir. değişiklik, bir. çöküntü bir müsamere tertiplemiştir. Bu mü- 
meydana geleceği aşikârdır. Bunųaf, ağ ki ANS 
için eldeki kanunların işçiye bah. Ki maikârları; hibb klav- te! 
şettikleri haklara istinat ederek büs) gır. fak 
tün > 
dikaların işçi dertlerini 
ne inanıyorum « 

Her yardım devletten mez 
Fortler de kendi aralarında kurduk 


mesaiye 


eş ve 


iz işçi 


